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Prioritate: P07 ,,Cre~terea calităţii ofertei de educaţie si formare profesională pentru asigurarea
echităţii sistemului S~ 0 mai bună adaptare a dinamica pieţei muncii ~i Ia provoc~riie inov~rii ~i
progresului tehnologic”

Obiectivul specific ESO4.5. Îmbunătăţirea caIit~ţii, a caracterului incluziv, a eficacităţii ~i a relevanţei
sistemelor de educaţie Si formare pentru piaţa muncii, inclusiv prin validarea învăţării non-formale ~i
informale, pentru a sprijini dobândirea de competenţe-cheie, inclusiv de competenţe de
antreprenoriat ~i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală ~i a
sistemelor de ucenicie (FSE±).

Ghid Conditii specifice: ,,Promovarea dezvoltării programelor de studii terţiare de înaltă calitate,
flexibile ~i corelate cu cerinţele pieţei muncii - STAGII STUDENŢI”

Prolect: Competente pentru ocupare prin invatarea Ia locul de munca

Cod SM IS: 317794

Procedura de recrutare si inregistrare a grupului tinta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau după caz, a reviziei
Nr.crt Responsabilităţi Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura
1 Elaborat Dragolea Larisa- Expert Grup ţint~ 4.03.2025 ~~

Loredana
2 Elaborat Muntean Maria- Expert Grup ţintă 4.03.2025

Viorela
3 Verificat Kadar Manuella Coordonator 5.03.2025

pro iect P
4 Aprobat Marinescu Liviana Manager de proiect 6.03.2025

ĺ/
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor

Ediţia/revizia în cadrul Componenta Modalitatea Data de Ia care se aplică
ediţiei revizuită reviziei prevederile ediţiei sau

reviziei

2

Proiectul urmareste Cresterea relevantei pentru piata muncii a programelor de studii din domeniile
economic, informatica si traducere-interpretare si a ratei de participare Ia programe de invatare Ia
locul de munca, a studentilor inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-7 Ia Universitatea 1
Decembrie 1918 AIba Julia (UAB), prin participarea a 266 studenti din GT al proiectului Ia programe
integrate de formare, Stagii de practica in cadrul unor parteneriate sustenabile incheiate cu agenti
economici si Sprijin care sa dezvolte competente in masura sa faciliteze insertia acestora pe piata
muncii.
Respectând prevederile Ghidului Solicitantului din cadrul prezentului apel de proiecte ~i cu acordul
conducerii UAB, in urma anlizei de nevoi realizata anterior scrierii proiectului s-a stabilit componenta
grupului tinta si alocarea studentilor Ia activitatile proiectului, conform informatiilor de mai jos.
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Criteriile de selectie a persoanelor care safaca parte din grupul ţintă sunt:
- Sa fie studenti inmatriculati intr-un program de nivei ISCED 6-7 a Universitatea 1 Decembrie

1918 AIba lulia
- să aibă domiciliul in una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate;
- varsta cuprinsa intre 18 şi 35 de ani
- sa flu participe a alte activitati identice in alte proiecte finantate fin FSE±sau alte fonduri

nerambursabile.
Activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta este in responsabilitatea Partenerului, respectiv
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia (UAB), Si va fi implemenatat de 2 exerti GT sub coordonarea
Coordonatoruiui de proiect al P si va avea o durata de 16 luni, din cele 24 ale proiectuiui.
Grupul de lucru compus difl expertii grup tinta ai partenerului sub coordonarea Coordonatorului P,
elaborează procedura de recrutare a GT, instrumentele necesare pentru recrutarea, informarea Si

selectarea GT, acestea fund avizate de Managerul de project.
In procesul de selectare a grupului tinta care va fi inclus in proiect, se va tine cont de următoarele
criterii: conditiile impuse de GCS- OS E5004.5, nevoile identificate sau exprimate de GT corelate cu
nevoile angajatorilor, obiectivele si activitatile proiectului, Evitarea Suprapunerii participarii GT Ia
maSuri similare in mai multe proiecte.
ETA P F

a. Organizarea de seminarii de informare si recrutare a grupului tinta.
In cadrul aceStei etape se va derula o ampla informare a studentilor despre activitatile proiectului ~i
oportunitatile oferite de acesta.
Ca si canale de informare asupra proiectului, vom apela atat Ia canale online de prezentare inclusiv
website-ul proiectului, Ia aSociatii studentesti, prin intermediul orelor de curs, a materialelor
publicitare de tip afise, fly-ere, brosuri, bannere, diverse obiecte promotionale. Scopul acestei
activitati este atragerea studentilor catre activitatile proiectului si recrutarea grupului tinta. Va fi
realizata de catre echipa de experti grup tinta si prin intalniri individuale sau de grup cu studentii.
Pefltru a asigura atingerea indicatorilor, partenerul va promova actiunea de recrutare Si pe pagina
proiectului si pe Site, dar Si prin distribuirea de materiale informative in timpul evenimentelor de
lansare a proiectului si prin afisaj Ia Iocatiile de implementare.
Expertii GT ai partenerului (UniverSitatea 1 Decembrie 1918 AIba Iulia-UAB) se vor asigura prin
mijloace transparente si eficiente de comunicare, de faptul ca potentiaľi beneficiarii vor fi informati
in privinta activitatilor, cursurilor Ia care pot sa participe, a documentatiei de selectie ce trebuie
depusa in acest scop, respectiv in privinta procedurii.
Expertii GT ai partenerului coordonati de coordonatorul de proiect P sunt responsabili de
implementarea acestei etape. Acestia vor organiza minim 10 seminarii de informare Ia care vor
paricipa minim 300 studenti înmatriculaţi într-un program de nivel ISCED 6-7 Ia UniverSitatea 1
Decembrie 1918 AIba lulia, cu preponderenta de Ia specializarile economice, informatica, traducere si
interpretare.

b. Selectarea si inregistrarea GT.
Expertii GT, pe baza metodologiei de inregistrare Si a documentelor de inregistrare stabilite anterior,
vor colecta documentele celor care doresc sa faca parte din GT al proiectului, le analizeaza si
selecteaza cel putin 266 persoane care corespund criteriilor si prioritatilor proiectului si doresc sa
participe a actiunile de sprijin oferite in proiect.
Expertii GT vor intocmi procese verbale de evaluare Si selectie si vor intocmi liSte cu participanti alocati
uneia sau mai multor activitati din proiect.
Expertii de grup tinta ai solicitantului vor aSigura pe langa selectia si recrutarea grupului tinta si
activitatile de mentinere a Iegaturii cu grupul tinta pe toata perioada de implementare, urmarirea
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participarii a activitatile proiectului, realizarea de centralizari si de raportari periodice si inlocuirea
studentilor care abandoneaza cu altii.
Vor fi recrutate atat persoane de sex feminim, cat si de sex masculin, fara a favoriza vreunul din
acestea. Se va utiliza principiul primul venit-primui servit, pana Ia atingerea numarului de minim
estimat pentru Grupul tinta (266 de persoane). Principiile minime care vor sta Ia baza Ia procesului de
selectie si care vor fi respectate sunt: transparenta, egalitatea de sanse Si nediscriminarea si
incadrarea in categoria eligibila conform programului de finantare, respectiv a apelului.
Participanţii Ia activitătile proiectului vor fi informaţi despre obligativitatea de a furniza datele br
personale si despre faptul că datele br personale vor fi prelucrate în aplicaţiile electronice
SMIS/MySMIS, în toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului,
cu reSpectarea dispoziţiilor legale menţionate. În acela~i timp se va aSigura reSpectarea prevederibor
stipulate Ia art. 9 din Convenţia Naţiunibor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilit~ţi privind
asigurarea implementării măsurilor de asigurare accesului persoanelor cu dizabilităţi, în condiţii de
egalitate cu ceilalţi, Ia mediul fizic, Ia transport, informaţie şi mijloace de comunicare, inclusiv Ia
tehnologiile şi sistemele informatice şi de comunicaţii şi Ia alte facilităţi şi servicii deschise sau furnizate
publicului, atât în zonele urbane, cât şi rurale.
Dosarul de inscriere in GT, include urmatoarele formulare:

. documente de identitate,

. adeverinţa de student eliberată de UAB,

. acord privind utilizarea datelor cu caracter personal,

. cerere de inscriere si angajament de participare Ia activitatile proiectului,

. declaratie privind evitarea dublei finantari

. formular de inregistrare in grupul tinta,

. recomandare
Dupa finalizarea dosarului de inscriere in GT, expertii GTvortransmite dosarul expertului monitorizare
GT si indicatori al solicitantului, care va introduce datele in platforma MySMIS2O21 si va genera, in
maxim 7 zile de Ia data intrarii in operatiune, formularele grup ţint~-participant.
Fomularele generate vor fi tiparite, Semnate de catre studenţii din GT si de catre expertul care realizat
inregistrarea.
Formularele de grup ţint~ semnate se introduc în zona de Documente justificative, iar ulterior se vor
asocia unui raport de progres.
Respectand prevederile Ghidului Solicitantului din cadrul prezentului apel de proiecte si cu acordul
conducerii Universitatii pe baza analizei preliminare derulata de Universitate, vor fi vizati de proiect
studentii UAB înmatriculaţi într-un program de nivel ISCED 6-7 din cadrul Facultatii de Informatica,
Facultatii de Stiinte Economice, Facultatii de Istorie, Litere ~i ~tiinţe ale Educaţiei- programul de studii
Traducere si interpretare(germana-engleza).
Selectia se va realiza in doua etape.
In etapa I se va evalua eligibilitatea candidatului conform criteriibor de mai sus.

In etapa 2 ne vom concentra pe calitate, candidatii eligibili vor participa Ia un interviu prin care se
urmareste motivatia aplicantilor si disponibilitatea acestora de a aloca timp si resurse pentru a
participa Ia activitatile proiectului. Aceste actiuni se vor finaliza cu recomandare pentru a face parte
din GT, sau nu. Lipsa recomandarii Ia o actiune duce Ia respingerea candidatului.
Toate persoanele care transmit aplicatii pentru inscrierea in Gîvor fi instiintate cu privire Ia rezultatul
evaluarii dosarului de inscriere.
Lista persoanebor selectate pentru a participa Ia activitatile proiectului va fi actualizata periodic pe
pagina proiectului. Candidatii respinsi vor avea posibilitatea formularii unei contestatii, caz in care
dosarul de inscriere va fi reanalizat.
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Va fi realizata o lista de rezerva a proiectului, studentii de pe aceasta lista putand beneficia de
activitatile proiectului functie de retragerea din proiect/abandonul universitar al studentilor acceptati
intr-o prima faza.
Activitatea de selecţie si recrutare a grupului ţinta se va desfă~ura in 2 serii, cate una in fiecare an
universitar, astfel incat se vor selecta in grupul ţinta al proiectului cel putin 266 de studenţi in baza
Metodologiei de selecţie/recrutare a grupului ţintă atasata. Preconizam ca in anul scolar 2024-2025
vom inregistra in GT 70 studenti, iar in anul scolar 2025-2026 vom inregistra in GT 196 studenti.
In functie de nevoile identificate si activitatile proiectului, se preconizeaza recrutarea si selectarea a
266 studenti, din care: 22 grupe cu 250 studenti pentru dezvoltarea de competente antreprenoriale,
26 grupe cu 266 studenti pentru competente sociale si civice si coaching privind cariera, 200 studenti
care participa Ia concursuri tematice, 266 studenti care efectueaza stagii de practica a agenti
economici.
Mentinerea si asigurarea prezentei membrilor grupulul ţintă în activitătile proiectului
Va fi asigurata de expertii GT prin monitorizarea continua a participarii si implicarii GT Ia activitatile Ia
care s-au inscris, semnarea si respectarea contractelor de formare, conventii de practica etc,
asigurarea unor conditii adecvate, flexibile si adaptate GT in planificarea Si organizarea activitatilor.
Expertul monitorizare GT Si indicatori va realiza si aplica pe toata durata proiectului, procedura cu
instrumente de monitorizare a GT si a indeplinirii rezultatelor si indicatorilor asumati ai proiectului.
Registrul GT va fi utilizat pentru monitorizarea indicatorilor privind grupul tinta Si evolutiei acestora
pe parcursul proiectului. Periodic, pe durata implementarii, expertii GT P si Expertul monitorizare GT
si indicatori, vor transmite centralizari ale bazei de date cu grupul tinta recrutat si inregistrat catre
expertii formare, organizare workhopuri, coaching, Stagii de practica pentru a realiza centralizari ale
grupelor, planificari, repartizare pe judete si Iocatii, contactarea pers. in scopul participarii Ia curSuri,
workshopuri, Stagii de practica etc.
Solicitantul va analiza on de cate on eSte nevoie stadiul inscrierilor si va Iua maSurile necesara pentru
a mentine un echilibru intre selectiile din diferitele Specializari si de a oferi sanse egale de participare
celor interesati.
Indiferent de activitatea in care va fi implicat Gt va beneficia de o abordare individualizata si adaptata
nevoilor proprii: expertii, foramatorii vor fi alesi astfel incat sa aiba vocatie pentru munca cu oamenii,
care sa faca activitatile placute Si utile, sa aiba solide cunostinte profesionale, gata sa se adapteze Ia
cerintele cursantilor.
Prin prisma parteneriatelor create cu angajatori care intentioneaza sa angajeze GT al proiectului, vor
fi realizate ~i prezentate materiale motivationale grafice, vizuale, interactive care sa incurajeze GT sa
participe a stagiile de practica, Sa se specializeze si sa munceasca in domeniile vizate de proiect,
inclusiv pentru depăsirea barierelor de ordin moral sau care ţin de cutumele din Societate /etnice.
Vor fi prezentate GT nu doar beneficiile financiare dobandite in urma participarii Ia activitatile
proiectului, dar si cele in urma planurilor individuale pentru cariera, a posibilitatilor de antreprenoriat
si a angajarii inclusiv in economia verde.
Implicarea membrilor GT în activităţile proiectului Si asigurarea prezentei membrilor grupului ţintă
în activitătile proiectului se va face prin asigurarea tuturor conditiilor de acces Ia activitatile
proiectului:
- acces Ia toate informatiile oferite de experti, prin website, biblioteca online Si pag de FB, e-mail,

te Iefo n ic
- studentii vor beneficia de rechizite pentru participarea Ia activitati si materiale consumabile,

materiale de informare,
- organizarea activitatilor online ofera flexibilitate si acceSibilitate în ceea ce prive~te Iocul ~i ora în

care învat~. Acest lucru Ie permite să lucreze Ia propriul ritm ~i să-~i echilibreze educaţia cu alte
responsabiIit~ti, cum ar fi cariera sau familia.
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- servicii de formare, stagii de practica coaching pentru imbunatatirea accesului pe piata munch, de
care persoanele vor beneficia in MOD GRATUIT vor motiva GT in a se implica in proiect pana Ia
finalul perioadei de sustenabilitate asumate.

- Subventiile acordate si decontarea transportului Ia stagii de practica GT pentru perioada de stagii
practica-vor motiva studentii sa se inscrie in GT si sa finalizeze stagiile de practica.

- Premiile acordate ca urmare a participarii Ia concursurile tematice, conditionate de finalizarea
stagiului de practica, vor motiva studentii sa finalizaze stagiul, sa participle Ia Al si sa participle Ia
concursul tematic.

- Activitatile proiectului includ o varietate de instrumente ~i metode de predare. Acest lucru va
ajuta Ia menţinerea studenţilor implicaţi ~i motivaţi.

- Implicarea activă a participantilor Ia activitatile educationale va fi realizata si prin utilizarea de
materiale intuitive atractive — imagini, materiale video, materiale audio etc., care duc Ia o însu~ire
temeinică, profundă ~i de Iungă durată a notiunilor invatate.

Alocarea GT pe activitati:
In cadrul activit~ţii de organizare A2.2 vor fi stabilite clar criteriile de alocare a GT pe activitati, care
vor tine cont de nevoile, posibilitatile si dorintele acestora. 0 persoana va putea participa Ia mai multe
activitati.
Alocarea previzionata a studentilor din grupul tinta pe activitati:
. 250 studenti din GT (Traducere si interpretare (germana-engleza) 10 stud., Studii economice-130
studenti, Informatica-ilO studenti) vor participa Ia Al-Implementarea de programe de
formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de medhu, respectiv Ia:
Al.l -250 studenti, din care cel putin 200 certificati. Al.2 -250 studenti.
. 266 studenti, respectiv tot GT, vor participa Ia A2-Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre UAB ~i potentiali angajatori pentru efectuarea de Stagii de practica si sprijin ce
faciliteaza inSertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, respectiv Ia: A2.l -266 studenti. A2.2-266
studenti, din care cel putin 240 finalizeaza stagiile cu success. A2.3 cel putin 50 acorduri de parteneriat
de practica cu agenti economici a care vor participa 266 studenti din GT. A2.4-266 studenti.A2.5-266
studenti.A2.6-200 studenti din GT.
A3.Feedback ul studentilor in urma realizarii stagiilor de practica Ia agenti economici si analiza Ia
nivelul mediului economic, in domenhile specializarilor studentilor inclusi in GT va fi folosit in A3.1.
Pe durata a 16 luni, vor fi identificate 266 persoane (in cazul in care o pers din GT renunta sa participe
Ia prohect, se va completa permanent numarul de pers pt a atinge toti indicatorii proiectului si pt a
permite accesul pers in grupul tinta care apar pe parcursul derularii activitatilor).
Beneficiarhi vor fi identificati astfel: contactul direct in evenimentele din activ de organizare a
campaniei de informare, din bazele de date ale P. Se vor amplasa mat de promovare, iar cei interesati
pot aborda echipa proiectului: Ia sediul P, prin telefon, e-mail sau website-ului proiectului, pe pagina
de facebook a proiectului, sau prin completarea unor formulare online de inscriere, Ia conferinta de
demarare a proiectului.
Identificarea, selectia Si recrutarea GT se va face cu evitarea oricarei forme de discriminare conform
principiuiui care defineste ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, relighe, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta Ia o categorie defavorizata, precum
si once alt criterhu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditih de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoScute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in once alte domenii ale viethi
publice”. Se va aSigura accesul si vizibilitatea egala tuturor celor interesati.
Pentru participarea sudentilor din GT Ia stagiile de practica, estimam:

-
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. 2 acorduri de parteneriat pentru domeniul Traducere si interpretare (germana-engleza), din care 1.
parteneriat cu solicitantul Ia care vor efectua stagii de practica 10 studenti. Solicitantul fund o firma
cu capital romano-german are activitate conexa in diferite proiecte derulate cu parteneri germani care
impune traducerea de docurnente engleza-germana-romana.
. Cel putin 30 acorduri de parteneriat pentru domeniul studiilor economice, din care 1 par~eneriat cu
solicitantul Ia care vor efectua stagii de practica cel putin 20 studenti in cadrul activitatilor financiare
curente ale firmei.
. Cel putin 18 acorduri de parteneriat pentru domeniul informatica, din care 1 parteneriat cu
solicitantul Ia care vor efectua stagii de practica cel putin 10 studenti. Solicitantul deruleaza activitati
CAEN 7410-Activitati de design specializat si 6201-Activitati de realizare a soft-ului Ia comanda.
Procesul de identificare, atragere si inscriere a grupului tinta efectiva Ia activitatile pr. va incepe odata
cu derularea actiunilor de informare-A2.1.

Reglementări aplicabile procedurii/metodoIo~iei
Ghidul Orientării Generale PEO 2021-2027
Ghidu I Condiţii Specifice Prioritate: P07,, Cre~sterea calităţii ofertei de educaţie siformare profesionalä
pentru asigurarea echităţü sistem u/ui si o mai bunč adaptare Ia dinamica pieţei muncü ~i Ia provocčrile
inovőrii ~i progresului tehnologic” Obiectiv specific: ESO4.5. Îmbuna~tăţirea calităţii, a caracterului
incluziv, a eficacităţü ~ia relevanţei sistemelor de educaţie ~iformare pentru píaţa muncü, inclusiv prin
validarea învăţărü non-form ale ~i informale, pen tru a sprijini dobândirea de competenţe-cheie, inclusiv
de competenţe de antreprenoriat ~si digitale, precum ~i prin promovarea introducerü sistemelor de
formare duală ~i a sistemelor de ucenicie (FSE+), “ Promovarea dezvoltării programelor de studii
terţiare de înaIt~ calitate, flexibile ~i corelate cu cerinţele pieţei muncii - STAGII STUDENŢI”
Legea invatamantului superior nr.199/2023
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilorşistudenţilor actualizatč, cu completările ulterioare,
ORDIN al ministrului educaţiei cerceta~rii ~si tineretului nr. 3.955 / 2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagülor de practicč în cadrul programelor de studü universitare de licenţă şi
de masterat ~si a Convenţiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicö în cadrul programelor de
studii universitare de licenţă sau masterat

ANEXE
. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal,
. Nota informare prelucrare date
. Cerere de inscriere si angajament de participare Ia activitatile proiectului,
. Declaratie privind evitarea dublei finantari
. Formular de inregistrare in grupul tinta,
. Recomandare
. Proces-verbal-eva Iuare-dosare-GT
. Proces-verbal-selectie-dosare-GT
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Acord privind
Prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume):

CN P:

participant Ia activităţile proiectului Competenţe pentru Ocupare ~i Învăţarea Ia locul de muncă,
cod SMIS 317794, îmi exprim acordul cu privire Ia utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter

personal de către SC Rogepa sri şi Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia.

Acestea vorfi folosite în scopul îndeplinirii obiectivelor proiectului ~i în SCO~ Statistic, CU respectarea

prevederilor legale. Acestea nu vor fi prelucrate ~i publicate, pentru informarea publicului, decât Cu
informarea mea prealabilă asupra scopului prelucrării sau publicării ~i obţinerea consimţământului în
condiţiile legii.

Am fost informat că datele furnizate vor fi tratate confidenţial în conformitate cu prevederile:
. Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce prive~te prelucrarea

datelor cu caracter personal ~i libera circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr.
677/2001 privind protecţia persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal
~i libera circulaţie a acestor date cu modificările ~i completările ulterioare, precum ~i cu
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal ~i
protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, tranSpus~ prin Legea nr.
506/2004.

. Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce prive~te

prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulaţie a acestor date ~i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor, aplicabil din

25 mai 2018)

. Directivei (UE) 2016/680 referitoare Ia protecţia datelor personaleîn cadrul activităţilor
specifice desf~urate de autorit~ţile de aplicare a legii.

Data:

Semnătura:
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Notă de informare
Privind protecţia ,i prelucrarea datelor cu caracter personal

Conform prevederilor:
. Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelorfiziceîn ceea ce prive~te prelucrarea datelor

Cu caracter personal ~i libera circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001
privind proteCţia persoanelor Cu privire Ia prelucrarea datelor Cu CaraCter personal ~i libera
CirCuiaţie a acestor date cu modifiCăriie ~i Complet~riIe uiterioare, precum ~i Cu prevederile
DireCtivei 2002/58/CE privind preluCrarea datelor Cu CaraCter personal ~i proteCţia vieţii
private în seCtorul ComuniCaţiiior eleCtronice, transpusă prin Legea nr. 506/2004.

. Reguiamentuiui (UE) 2016/679 privind proteCţia persoanelor fizice în ceea Ce prive~te
preluCrarea datelor Cu CaraCter personal ~i privind libera Circuiaţie a aCestor date ~i de
abrogare a DireCtivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteCţia dateior, apliCabil din
25 mai 2018)

. Dire~tivei (UE) 2016/680 referitoare Ia proteCţia datelor personale în Cadrul aCtivităţilor
speCifiCe desfă~urate de autorităţile de apliCare a iegii.

SC Rogepa sri are obiigaţia de a administra în Condiţii de siguranţ~ şi numai pentru sCopurile
speCifiCate, datele personale pe care le furnizaţi dumneavoastră, un membru al familiei
dumneavoastră on o aită persoană. Scopul CoieCt~rii datelor este impiementarea proiectuiui
Competenţe pentru ocupare ~i învăţarea Ia locul de muncă, cod project 317794. informaţiiie
înregistrate sunt destinate utilizării de Către SC Rogepa sri şi sunt ComuniCate numai următorilor
destinatari: Autoritatea de Management pentru PEa, Organismul Intermediar Regional pentru
Programe Europene Ministerul Educaţiei, altor autoritati relevante in deruiarea proieCtelor finantate
prin PEO 2021-2027.
Conform Legii nr. 677/2001, beneficiaţi de dreptui de acces, de intervenţie asupra dateior, dreptui de
a nu fi supus unei decizii individuaie şi dreptul de a vă adresa justiţiei. Totodată, aveţi dreptul să vă
opuneţi preiucrării datelor personaie care vă privesc şi să soiicitaţi ştergerea dateior*.
Pentru exercitarea acestor drepturi, vă puteţi adresa cu o cerere scrisă, datată şi semnată Ia
sediui/punctul de lucru al Beneficiaruiui Rogepa (Municipiul Ciuj —Napoca, Bulevardui Nicolae
Titulescu, nr. 4, etajul 2,cam 54, judetul Cluj / Municipiul Baia Mare, Buievardul Unirii, nr. 16, cam 20,
judetui Maramureş). De asemenea, vă este recunoscut dreptul de a vă adresa justiţiei. Dacă uneie din
datele despre dumneavoastră sunt incorecte, v~ rugăm să ne informaţi cât mai curând posibii.
Observaţie:

* once persoană are dreptui de a se opune, pentru motive iegitime, a prelucrarea datelor ce o

privesc. Acest drept de opoziţie poate fi excius pentru anumite preiucrăni prevăzute de iege
(de ex.: preiucrări efectuate de serviciiie financiare şi fiscaie, de poiiţie, justiţie, securitate
socială). Prin urmare, această menţiune nu poate figura dacă preiucrarea are un caracter
obligatoriu;

* once persoană are, de asemenea, dreptul de a se opune, în mod gratuit şi fără nici ojustificare,

Ia prelucrarea datelor sale personaie în scopuri de marketing direct.
Informaţii ~i date cu caracter personal, solicitate ~i prelucrate

. date cuprinse în actul de identitate (serie, cnp, data na~terii, gen, domiciiiu etc.)

. date, informaţii ~i documente privind situaţia academică (adeverinţă student)

Data:
Semnătura:
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Declaraţie privind angajamentul de participare Ia activităţile proiectului

Subsemnatul/a (nume, prenunie):

CN P:

Vă rog s~ mă înscrieţi în Grupul Tintă din cadrul proiectului Competenţe pentru ocupare şi învăţare
Ia locul de muncă, cod project 317794, categoria de grup ţintă studenţi (ISCED 6-8). lntenţionez să
particip Ia următoarele activităţi ale proiectului:

LI A1.1 Programul de competenţe antreprenoriale şi dezvoltare durabilă

LI A1..2 Activităţi educaţionale de dezvoltare durabilă, locuri de muncă verzi şi economia verde

Ľ] A2.4 Workshop pentru dezvoltarea competenţelor soclo—emotionale

Ľ] A2.5 Coaching pentru dezvoltarea carierei

LI A2.6 Concurs tematic privind economia verde şi aplicarea competenţelor verzi a locul de
mu ncă

LI A2.3 Stagiu de practică a angajatori

Declar pe proprie răspundere că, în cazul seIect~rii mele în GT, voi participa Ia activit~ţile menţionate
~i vol utiliza Biblioteca online a proiectului.

Data:

Semnătura:
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Declaraţie
Privind evitarea dublei finanţări

Subsemnatul/a (nume, prenume):

CNP:

candidat în cadrul proiectului Competenţe pentru ocupare ~i învăţarea Ia locul de muncă, cod
project 317794, declar pe propria răspundere că:

. Până în prezent flu am efectuat un curs autorizat ANC, subvenţionat din POCU 2014 -2020, în
domeniul: Competenţe Antreprenoriale

. Nu particip în prezent a activităţi/cursuri/seminarii/stagii de practică similare finanţate prin
Programul Operational Educaţie şi Ocupare, din alte programe europene cu finanţare
ne ram bu rsa bi lă.

. Nu voi angaja, până Ia data ie~irii mele din operáţiunile proiectului, nici o alt~ formă de finanţare
sau subvenţie provenită din sursele menţionate anterior.

Am luat Ia cuno~tifltă că declaraţia în fals a subsemnatului/ei atrage după sine exciuderea din
activit~tiIe proiectului ~i despăgubiri financiare constând în contravaloarea intervenţiilor de care am
beneficiat gratuit până în momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese în scopul
reparării prejudiciului cauzat de aplicarea corecţiilor legate de neîndeplinirea indicatorilor asumaţi
prin contractul de cofinanţare a proiectului datorită excluderii mele.

Data:

Semnătura:
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ANEXA 13 - Formular înregistrare participanţi

Formularul de înregistrare individuală a participanţilor
Ia operaţiunile finanţate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS project 317794
Cre~terea caLLtăţii ofertei de educaţLe ~i formare profesionaLă

. . pentru asigurarea echitătii sistemu[ui si o mai bună adaptare [aPriontate ~7 dinamica pietel muncii ~i [a provocări[~ inovării şi progresu[ui

tehnoLogic
lmbunătătirea ca[itătii, a caracteru[ui incluziv, a eficacităţii ~i a
re[evanţei sistemelor de educaţie ~i formare pentru piaţa
muncii, incLusiv prin va[idarea învăţării non-formate ~i

Obiectiv spec~fîc ESO4.5 informa[e, pentru a sprijini dobândirea de competenţe-cheie,
inctus[v de competenţe de antreprenoriat ~i digita[e, precum ~i
prin promovarea introducerii sisteme[or de formare dua[ă şi a
sisteme[or de ucenicie

Cod apel PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu proiect Competenţe pentru ocupare ~i învpţarea La LocuL de muncă

OIR/OI OIPOCU ME

Data de inceput 01.12.2024

Data de finalizare 30.11.2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

TeLefon

EmaiL

domicitiu

Judeţ

Localitate

Adresa

. Resedinta e aceeasi curesedinta . .‘
, domiciLiuL
Judeţ

Localitate

Adresa

Naţionalitatea I I Română

A[ta:

COHPETE!ITE v’#’,~ör~t, Competenţe pentru Ocupare ~i Învăţarea a Locul de Muncă I Cod 317794
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Cofínanţat de
Uniunea Europeană 0

CNP

Zonă Urban

b
~oca[izare geografică

Regiune

Judeţ

Unitate teritorial administrativă

Partidpantul este angajat în cadrut
organizaţiei Beneficiarului I

partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependentă în raport cu

ace~tia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECŢIUNEA A. La intrarea în
operaţiune

Activităţi conform Cererii de Finanţare Descrierea narativă a activităţii

(Se vor defini activita~i1e din project (a (se va descrie specificul activitătii definite anterior: consilierel mediere
care va participa persoana, de ex.: în vederea ; curs de calificare nive( , domeniul ;
consiliere, mediere, formare, educa~ie, program ,,A doua ~ansă” nivel ciclu condi~ii de (ocuit
ocupare, îmbunătąire condi~ii de locuit îmbunătătite prin etc.)
etc.)

___ CO~IPETE?1ŢE rogepa ~~ PDITRUŮCUPARE

Competenţe pentru Ocupare ~i Învăţarea Ia Locul de Muncă I Cod 317794
https:!/rogcpa. ro/cooc

Gen Mascu[in

Fe m in in

Non-binar

Vârsta (ani împliniţi Ia intrarea în
operaţiune)

Data intrării în operaţiune

Categoria de Grup Ţintă din care face
parte

Activităţi în care este implicat participantul



~3~’ Cofinanţatde
Liniunea Europeană

A2. 1 Consilierea profesională a
angajaţilor pentru încurajarea
participării Ia programele de FPC,
inclusiv în Iegătură directă cu
dezvoltarea carierei i apariţiei de noi
competenţe pe piaţa munch

A3.2 Derularea cursurilor de formare
autorizate

Situaţha pe piaţa forţei de muncă

Participarea unui numar de 605 persoane inc[use in GT a~
proiectutui (a sesiuni de consitiere si orientare profesionata pentru
dezvo[tarea carierei respectiv furnizarea, pentru aceste persoane de
servicii de consiliere Si informare pentru participare (a FPC si cariera
coroborate Cu nevoite pietei muncii ca urmare a dezvo[tarii tehno[ogice.

Operator introducere, vatidare si pretucrare date - initiere

Angajat

~omer

Angajat pe cont propriu

~omer de [ungă durată

Persoană inactivă inc[usiv copii anteprescotari, pre~co[ari,
elevi, etc.

A[tă categorie de inactivi în
afara de cei din educatie ~i
formare

Nivel de educaţie Înscris într-un
_________ program de educaţie

Înscris într-un program de
formare

Persoană dezavantaj ată

Studii Educaţie
_________ timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziate
_________ (ISCED 2)

Studii post(icea(e
_________ (ISCED 4)

Studii superhoare
_________ (ISCED 6)

Studii superioare
_________ (ISCED 8)

________ Da

Studii primare
(ISCED 1)

~ Studil ticea(e
(ISCED 3)

~ Studii superioare
(ISCED 5)

~ Studhi superioare
(ISCED 7)

________ Nu

Participanţi care trăiesc în gospodării fără persoane
_________ ocupate

rogepa Competenţe pentru Ocupare şi Învăţarea Ia Locul de Muncă Cod 317794
https:ĺ/rogcparo/cooc
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Participanţi care trăiesc în
gospodării fără persoane
ocupate cu cop~i af[aţi în
întreţinere

Partidpanti care trăiesc în gospodăr~i aLcătuite d~ntr-un
_________ părinte unic cu copiL aftat în întreţinere

Migranţi Da

Nu Nu doresc să ciectar

Participanţi de origine străină Da

Nu Nu doresc să dectar

Minorităti Da - Etnie romă Da - Áttă minoritate decât
, [J cea roma

Nu Nu doresc să dectar

Participanţi cu dizabilităţi Da

Nu Nu doresc să dectar

Da
Persoane fără adăpost sau care sunt

afectate de exciuziunea Iocativă ________

Nu Nu doresc să dectar

________ Da
Persoane din comunităti marginalizate ________

Nu Nu doresc să dectar

Aite categorii defavorizate Da

CO?IPETE!ITE ro’~e~a .‘‘~ Competenţe pentru Ocupare ~ Învăţarea Ia Locul de Muncă Cod 317794
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Nu Nu doresc să dectar

Data

. . Semnătură responsabil CuSemnatura participant . . . .

inregistrarea participanţilor

Notă: Prin completarea semnarea acestul formukar vă expr~mati consimţăm~ntuĹ Cu privire [a uti[izarea ~i pre[ucrarea
dateLor personaLe.
DateLe dumneavoastră personaLe, înregistrate/coLectate în cadruL deruLării proiecteLor PEO!PIDS, flu sunt preLucrate În
niciun aLt scop În afară de ce[e menţionate în FormuLaruL de înregistare individuată ~i flu sunt comunicate către niciun
tert, exceptie făcând doar institutiiLe/autoritătite pubLice, conform prevederiLor [egaLe În vigoare.

CW1PETEP~TE ro~e~a Q Competente pentm Ocupare si Învătarea Ia Locul de Muncă Cod 317794
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Cofinantat de
Un~unea Europeană

SECŢIUNEA B. La ie~irea din
operaţiune

Data ie~irii din operaţiune ___________________________________________________________

Motivul ie~irii din operaţiune ______________________________________________________________

Situaţia pe piaţa forţei de muncă Angajat

Persoană care are un [oc de muncă [a încetarea ca[ităţii de
______ participant

Persoană care clesfă~oară o activitate independentă [a
încetarea caLitătii de participant

____ ~omer

Inactiv

Persoană inactivă angajată în căutarea unui Loc de muncă
La încetarea ca[ităţii de participant

Persoană care urmează studii/cursuri de formare [a
încetarea ca[ităţii de participant

Persoană care obţine o caLificare [a încetarea ca[ităţii de
participant

Persoană care a primit o ofertă de muncă, de participare
La un program de formare continuă, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educaţie tirnpurie(ISCEÓO) (ISCED1 ~rimare

Studii gimnaziaLe Studii Licea[e
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postLiceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

CO»PETE~4TE ro’~e~a Q Competente pentru Ocupare si Învătarea Ia Locul de Muncă I Cod 317794
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Studn superioare

_____ (ISCED 8)

Semnătură responsabil cu înregistrarea participanţilor

_____ CW1PETE~1TE ~ Competenţe pentru Ocupare ~i Învăţarea Ia Locul de Muncă Cod 317794
~ PEUT~WOtUPAiE ~ https:/!roocpa.roĺcooc
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T~i~rpeană ‘11,
SECŢIUNEA C.

Situaţia pe piaţa forţei de muncă
Persoană care are un bc de muncă

~ Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoană a cărei sĺtuaţie pe piaţa forţei de muncă s-a
îmbunătătit

Partidpant cu vârsta de peste 54 de ani care are un boc de
muncă

Participant cu vârsta de
peste 54 de ani care
desfă~oară o activitate
indepenclentă

Persoană dezavantajată care are un bc de muncă

Persoana dezavantajata
care desfăsoară o activitate
independentă

Persoană inc[usă în programe de educaţie continuă, de
formare în vederea obţinerii unei dipbome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnătura responsabil cu înregistrarea participantilor

COflPETEP~TE rof~er’a ‘~j Competenţe pentru Ocupare Învăţarea Ia Locul de Muncă Cod 317794
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Recomandare

In calitate de Expert grup ţint~ în cadrul proiectului “Competente pentru ocupare ~i Înv~ţarea a locul
de muncă”, cod 317794, în urma evaluarii dosarului de înscriere ~i a rezultatului obţinut a interviul
privind motivaţia aplicantului ~i disponibilitatea acestuia de a aloca timp ~i resurse pentru a participa
Ia activitătile proiectului, recomand ca

Studentul:

Nume Prenume, CNP:

Să participe în cadrul proiectului Ia următoarele activităti:

- Dezvoltarea de competenţe antreprenoriale ~i dezvoltare durabilă
- Activităti educaţionale de dezvoltare durabilă, locuri de muncă verzi ~i economie verde
- Dezvoltarea de Competen~e socio-emoţionale care s~ sprijine studenţii în vederea integr~rii

pe piaţa muncii
- Coaching pentru dezvoltarea de carieră
- Programul de Stagiu de practică Ia agenţi economici
- Concursuri tematice privind economia verde ~i aplicarea competentelor verzi Ia locul de

muncă

Data:

Expert GT 1/2~

Semnătura:

*~ rogepa Q Competenţe pentru Ocupare ~i Înv~ţarea Ia



Cofinantatde
Uniunea~ Europeană

Proces verbal evaluare dosare înscriere

Încheiat cu ocazia verificării dosarelor de înscriere ale persoanelor propuse a face parte din GT al
proiectului Competenţe pentru ocupare ~i ĺnvăţare Ia locul de muncă

Nr. Nume si Prenume -o (U 0 2 o — ~
, -— ~ CU

(UCU(I) (1) -~c~

: ~-~3 -~
0 O~ 02 0(UU)
< <0) Oc~- Zci ~

1. V V V V V V
2. -

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Ca urmare a verificării dosarelor depuse, persoanele din tabelul de mai sus care au depus toate documentele solicitate pot fi evaluate dacă
îndeplinesc criteriile de selecţie pentru a fi înregistrate în grupul ţintă.

ĺntocmit,
Expert GT 1/2:
Data:
Semnătura

C(~PETENTE (5 p J Competente pentru Ocupare si Învătarea ta Locut de Muncă I Cod 317794
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Proces verbal selecţie persoane în grupul ţintă
Proces verbal încheiat cu ocazia verificării documentelor ~i a selectării persoanelor care vor face parte din GT

al proiectului Competenţe pentru ocupare ~i Învăţare Ia locul de muncă

C
—~
0~

•~

.~-o
W~ 00)

NĹ Nume ~i prenume 0 ~ ° 8
V V V V V

2. - -

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Ca urmare a verificării îndeplinirii criterlilor de selecţie, persoanele din tabelul de mal sus care au depus toate documentele solicitate şi îndeplinesc

criteriile de selecţie declarate eligibile vor fi înscrise în grupul ţintă al proiectului şi Ii se va completa formularul de înregistrare grup ţintă.

Întocmit,
Expert GT:
Data:
Semnătura:

CDHPETE~ŢE rońena competenţe pentru Ocupare Învăţarea [a LocuL de Muncă I cod 317794
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