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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovérii si
progresului tehnologic”

Obiectivul specific ESO4.5. Tmbundtatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+).

Ghid Conditii specifice: ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalti calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGI STUDENTI

Proiect: Competente pentru ocupare prin invatarea la locul de munca

Cod SMIS: 317794

Procedura de recrutare si inregistrare a grupului tinta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei

)

Nr.crt | Responsabilitdgi | Numele si prenumele | Functia Data Semnatura
1 Elaborat Dragolea Larisa- Expert Grup tinta 4.03.2025 A -
Loredana &\W
2 Elaborat Muntean Maria- Expert Grup tinta 4.03.2025 M
Viorela '
3 Verificat Kadar Manuella Coordonator 5.03.2025 /
proiect P W
4 Aprobat Marinescu Liviana Manager de proiect | 6.03.2025 /&‘>7
7/
2. Situatia editiilor si a reviziilor
Editia/revizia in cadrul Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau

reviziei

Proiectul urmareste Cresterea relevantei pentru piata muncii a programelor de studii din domeniile
economic, informatica si traducere-interpretare si a ratei de participare la programe de invatare la
locul de munca, a studentilor inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-7 la Universitatea 1
Decembrie 1918 Alba lulia (UAB), prin participarea a 266 studenti din GT al proiectului la programe
integrate de formare, stagii de practica in cadrul unor parteneriate sustenabile incheiate cu agenti
economici si sprijin care sa dezvolte competente in masura sa faciliteze insertia acestora pe piata
muncii.

Respectand prevederile Ghidului Solicitantului din cadrul prezentului apel de proiecte si cu acordul
conducerii UAB, in urma anlizei de nevoi realizata anterior scrierii proiectului s-a stabilit componenta
grupului tinta si alocarea studentilor |a activitatile proiectului, conform informatiilor de mai jos.
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Criteriile de selectie a persoanelor care sa faca parte din grupul tintd sunt:

- Safie studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-7 la Universitatea 1 Decembrie

1918 Alba lulia

- sd aiba domiciliul in una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate;

- varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani

- sa nu participe la alte activitati identice in alte proiecte finantate fin FSE+sau alte fonduri

nerambursabile.

Activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta este in responsabilitatea Partenerului, respectiv
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia (UAB), si va fi implemenatat de 2 exerti GT sub coordonarea
Coordonatorului de proiect al P si va avea o durata de 16 luni, din cele 24 ale proiectului.
Grupul de lucru compus din expertii grup tinta ai partenerului sub coordonarea Coordonatorului P,
elaboreazd procedura de recrutare a GT, instrumentele necesare pentru recrutarea, informarea si
selectarea GT, acestea fiind avizate de Managerul de proiect.
In procesul de selectare a grupului tinta care va fi inclus in proiect, se va tine cont de urméatoarele
criterii: conditiile impuse de GCS- OS ESO04.5, nevoile identificate sau exprimate de GT corelate cu
nevoile angajatorilor, obiectivele si activitatile proiectului, Evitarea suprapunerii participarii GT la
masuri similare in mai multe proiecte.
ETAPE

a. Organizarea de seminarii de informare si recrutare a grupului tinta.
In cadrul acestei etape se va derula o ampla informare a studentilor despre activitatile proiectului si
oportunitatile oferite de acesta.
Ca si canale de informare asupra proiectului, vom apela atat la canale online de prezentare inclusiv
website-ul proiectului, la asociatii studentesti, prin intermediul orelor de curs, a materialelor
publicitare de tip afise, fly-ere, brosuri, bannere, diverse obiecte promotionale. Scopul acestei
activitati este atragerea studentilor catre activitatile proiectului si recrutarea grupului tinta. Va fi
realizata de catre echipa de experti grup tinta si prin intalniri individuale sau de grup cu studentii.
Pentru a asigura atingerea indicatorilor, Apartenerul va promova actiunea de recrutare si pe pagina
proiectului si pe site, dar si prin distribuirea de materiale informative in timpul evenimentelor de
lansare a proiectului si prin afisaj la locatiile de implementare.
Expertii GT ai partenerului (Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia-UAB) se vor asigura prin
mijloace transparente si eficiente de comunicare, de faptul ca potentialii beneficiarii vor fi informati
in privinta activitatilor, cursurilor la care pot sa participe, a documentatiei de selectie ce trebuie
depusa in acest scop, respectiv in privinta procedurii.
Expertii GT ai partenerului coordonati de coordonatorul de proiect P sunt responsabili de
implementarea acestei etape. Acestia vor organiza minim 10 seminarii de informare la care vor
paricipa minim 300 studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-7 la Universitatea 1
Decembrie 1918 Alba lulia, cu preponderenta de la specializarile economice, informatica, traducere si
interpretare.

b. Selectarea siinregistrarea GT.
Expertii GT, pe baza metodologiei de inregistrare si a documentelor de inregistrare stabilite anterior,
vor colecta documentele celor care doresc sa faca parte din GT al proiectului, le analizeaza si
selecteaza cel putin 266 persoane care corespund criteriilor si prioritatilor proiectului si doresc sa
participe la actiunile de sprijin oferite in proiect.
Expertii GT vor intocmi procese verbale de evaluare si selectie si vor intocmi liste cu participanti alocati
uneia sau mai multor activitati din proiect.
Expertii de grup tinta ai solicitantului vor asigura pe langa selectia si recrutarea grupului tinta si
activitatile de mentinere a legaturii cu grupul tinta pe toata perioada de implementare, urmarirea
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participarii la activitatile proiectului, realizarea de centralizari si de raportari periodice si inlocuirea
studentilor care abandoneaza cu altii.
Vor fi recrutate atat persoane de sex feminim, cat si de sex masculin, fara a favoriza vreunul din
acestea. Se va utiliza principiul primul venit-primul servit, pana la atingerea numarului de minim
estimat pentru Grupul tinta (266 de persoane). Principiile minime care vor sta la baza la procesului de
selectie si care vor fi respectate sunt: transparenta, egalitatea de sanse si nediscriminarea si
incadrarea in categoria eligibila conform programului de finantare, respectiv a apelului.
Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului,
cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Tn acelasi timp se va asigura respectarea prevederilor
stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati privind
asigurarea implementarii masurilor de asigurare accesului persoanelor cu dizabilitdti, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la
tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate
publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale.
Dosarul de inscriere in GT, include urmatoarele formulare:

o documente de identitate,

e adeverinta de student eliberata de UAB,

e acord privind utilizarea datelor cu caracter personal,

e cerere de inscriere si angajament de participare la activitatile proiectului,

e declaratie privind evitarea dublei finantari

¢ formular de inregistrare in grupul tinta,

¢ recomandare
Dupa finalizarea dosarului de inscriere in GT, expertii GT vor transmite dosarul expertului monitorizare
GT si indicatori al solicitantului, care va introduce datele in platforma MySMIS2021 si va genera, in
maxim 7 zile de la data intrarii in operatiune, formularele grup tinta-participant.
Fomularele generate vor fi tiparite, semnate de catre studentii din GT si de catre expertul care realizat
inregistrarea.
Formularele de grup tinta semnate se introduc in zona de Documente justificative, iar ulterior se vor
asocia unui raport de progres.
Respectand prevederile Ghidului Solicitantului din cadrul prezentului apel de proiecte si cu acordul
conducerii Universitatii pe baza analizei preliminare derulata de Universitate, vor fi vizati de proiect
studentii UAB inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-7 din cadrul Facultatii de Informatica,
Facultatii de Stiinte Economice, Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei- programul de studii
Traducere si interpretare(germana-engleza).
Selectia se va realiza in doua etape.
In etapa | se va evalua eligibilitatea candidatului conform criteriilor de mai sus.
In etapa 2 ne vom concentra pe calitate, candidatii eligibili vor participa la un interviu prin care se
urmareste motivatia aplicantilor si disponibilitatea acestora de a aloca timp si resurse pentru a
participa la activitatile proiectului. Aceste actiuni se vor finaliza cu recomandare pentru a face parte
din GT, sau nu. Lipsa recomandarii la o actiune duce la respingerea candidatului.
Toate persoanele care transmit aplicatii pentru inscrierea in GT vor fi instiintate cu privire la rezultatul
evaluarii dosarului de inscriere.
Lista persoanelor selectate pentru a participa la activitatile proiectului va fi actualizata periodic pe
pagina proiectului. Candidatii respinsi vor avea posibilitatea formularii unei contestatii, caz in care
dosarul de inscriere va fi reanalizat.
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Va fi realizata o lista de rezerva a proiectului, studentii de pe aceasta lista putand beneficia de
activitatile proiectului functie de retragerea din proiect/abandonul universitar al studentilor acceptati
intr-o prima faza.
Activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta se va desfisura in 2 serii, cate una in.fiecare an
universitar, astfel incat se vor selecta in grupul tinta al proiectului cel putin 266 de studenti in baza
Metodologiei de selectie/recrutare a grupului tintd atasata. Preconizam ca in anul scolar 2024-2025
vom inregistra in GT 70 studenti, iar in anul scolar 2025-2026 vom inregistra in GT 196 studenti.
In functie de nevoile identificate si activitatile proiectului, se preconizeaza recrutarea si selectarea a
266 studenti, din care: 22 grupe cu 250 studenti pentru dezvoltarea de competente antreprenoriale,
26 grupe cu 266 studenti pentru competente sociale si civice si coaching privind cariera, 200 studenti
care participa la concursuri tematice, 266 studenti care efectueaza stagii de practica la agenti
economici.
Mentinerea si asigurarea prezentei membrilor grupului tinta in activititile proiectului
Va fi asigurata de expertii GT prin monitorizarea continua a participarii si implicarii GT la activitatile la
care s-au inscris, semnarea si respectarea contractelor de formare, conventii de practica etc,
asigurarea unor conditii adecvate, flexibile si adaptate GT in planificarea si organizarea activitatilor.
Expertul monitorizare GT si indicatori va realiza si aplica pe toata durata proiectului, procedura cu
instrumente de monitorizare a GT si a indeplinirii rezultatelor si indicatorilor asumati ai proiectului.
Registrul GT va fi utilizat pentru monitorizarea indicatorilor privind grupul tinta si evolutiei acestora
pe parcursul proiectului. Periodic, pe durata implementarii, expertii GT P si Expertul monitorizare GT
si indicatori, vor transmite centralizari ale bazei de date cu grupul tinta recrutat si inregistrat catre
expertii formare, organizare workhopuri, coaching, stagii de practica pentru a realiza centralizari ale
grupelor, planificari, repartizare pe judete si locatii, contactarea pers. in scopul participarii la cursuri,
workshopuri, stagii de practica etc.
Solicitantul va analiza ori de cate ori este nevoie stadiul inscrierilor si va lua masurile necesara pentru
a mentine un echilibru intre selectiile din diferitele specializari si de a oferi sanse egale de participare
celor interesati.
Indiferent de activitatea in care va fi implicat Gt va beneficia de o abordare individualizata si adaptata
nevoilor proprii: expertii, foramatorii vor fi alesi astfel incat sa aiba vocatie pentru munca cu camenii,
care sa faca activitatile placute si utile, sa aiba solide cunostinte profesionale, gata sa se adapteze la
cerintele cursantilor.
Prin prisma parteneriatelor create cu angajatori care intentioneaza sa angajeze GT al proiectului, vor
fi realizate si prezentate materiale motivationale grafice, vizuale, interactive care sa incurajeze GT sa
participe la stagiile de practica, sa se specializeze si sa munceasca in domeniile vizate de proiect,
inclusiv pentru depdsirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate /etnice.
Vor fi prezentate GT nu doar beneficiile financiare dobandite in urma participarii la activitatile
proiectului, dar si cele in urma planurilor individuale pentru cariera, a posibilitatilor de antreprenoriat
si a angajarii inclusiv in economia verde.
Implicarea membrilor GT in activitatile proiectului si asigurarea prezentei membrilor grupului tintd
Tn activitatile proiectului se va face prin asigurarea tuturor conditiilor de acces la activitatile
proiectului:
- acces la toate informatiile oferite de experti, prin website, biblioteca online si pag de FB, e-mail,
telefonic
- studentii vor beneficia de rechizite pentru participarea la activitati si materiale consumabile,
materiale de informare,
- organizarea activitatilor online ofera flexibilitate si accesibilitate in ceea ce priveste locul siorain
care invata. Acest lucru le permite sa lucreze la propriul ritm si sd-si echilibreze educatia cu alte
responsabilitati, cum ar fi cariera sau familia.
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- servicii de formare, stagii de practica coaching pentru imbunatatirea accesului pe piata muncii, de
care persoanele vor beneficia in MOD GRATUIT vor motiva GT in a se implica in proiect pana la
finalul perioadei de sustenabilitate asumate.

- Subventiile acordate si decontarea transportului la stagii de practica GT pentru perioada de stagii
practica-vor motiva studentii sa se inscrie in GT si sa finalizeze stagiile de practica.

- Premiile acordate ca urmare a participarii la concursurile tematice, conditionate de finalizarea
stagiului de practica, vor motiva studentii sa finalizaze stagiul, sa participle la Al si sa participle |a
concursul tematic.

- Activitatile proiectului includ o varietate de instrumente si metode de predare. Acest lucru va
ajuta la mentinerea studentilor implicati si motivati.

- Implicarea activd a participantilor la activitatile educationale va fi realizata si prin utilizarea de
materiale intuitive atractive — imagini, materiale video, materiale audio etc., care duc la o insusire
temeinica, profunda si de lunga duraté a notiunilor invatate.

Alocarea GT pe activitati:
In cadrul activitatii de organizare A2.2 vor fi stabilite clar criteriile de alocare a GT pe activitati, care
vor tine cont de nevoile, posibilitatile si dorintele acestora. O persoana va putea participa la mai multe
activitati.
Alocarea previzionata a studentilor din grupul tinta pe activitati:
* 250 studenti din GT (Traducere si interpretare (germana-engleza) 10 stud., Studii economice-130
studenti, Informatica-110 studenti) vor participa la Al-Implementarea de programe de
formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de mediu, respectiv la:
Al.1-250 studenti, din care cel putin 200 certificati. A1.2 -250 studenti.
* 266 studenti, respectiv tot GT, vor participa la A2-Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre UAB si potentiali angajatori pentru efectuarea de stagii de practica si sprijin ce
faciliteaza insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, respectiv la: A2.1 -266 studenti. A2.2-266
studenti, din care cel putin 240 finalizeaza stagiile cu success. A2.3 cel putin 50 acorduri de parteneriat
de practica cu agenti economici la care vor participa 266 studenti din GT. A2.4-266 studenti.A2.5-266
studenti.A2.6-200 studenti din GT.
A3.Feedback ul studentilor in urma realizarii stagiilor de practica la agenti economici si analiza la
nivelul mediului economic, in domeniile specializarilor studentilor inclusi in GT va fi folosit in A3.1.
Pe durata a 16 luni, vor fi identificate 266 persoane (in cazul in care o pers din GT renunta sa participe
la proiect, se va completa permanent numarul de pers pt a atinge toti indicatorii proiectului si pt a
permite accesul pers in grupul tinta care apar pe parcursul derularii activitatilor).
Beneficiarii vor fi identificati astfel: contactul direct in evenimentele din activ de organizare a
campaniei de informare, din bazele de date ale P. Se vor amplasa mat de promovare, iar cei interesati
pot aborda echipa proiectului: la sediul P, prin telefon, e-mail sau website-ului proiectului, pe pagina
de facebook a proiectului, sau prin completarea unor formulare online de inscriere, la conferinta de
demarare a proiectului.
Identificarea, selectia si recrutarea GT se va face cu evitarea oricarei forme de discriminare conform
principiului care defineste ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”. Se va asigura accesul si vizibilitatea egala tuturor celor interesati.

Pentru participarea sudentilor din GT la stagiile de practica, estimam:
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2 acorduri de parteneriat pentru domeniul Traducere si interpretare (germana-engleza), din care 1
parteneriat cu solicitantul la care vor efectua stagii de practica 10 studenti. Solicitantul fiind o firma
cu capital romano-german are activitate conexa in diferite proiecte derulate cu parteneri germani care
impune traducerea de documente engleza-germana-romana.

» Cel putin 30 acorduri de parteneriat pentru domeniul studiilor economice, din care 1 parteneriat cu
solicitantul la care vor efectua stagii de practica cel putin 20 studenti in cadrul activitatilor financiare
curente ale firmei.

* Cel putin 18 acorduri de parteneriat pentru domeniul informatica, din care 1 parteneriat cu
solicitantul la care vor efectua stagii de practica cel putin 10 studenti. Solicitantul deruleaza activitati
CAEN 7410-Activitati de design specializat si 6201-Activitati de realizare a soft-ului la comanda.
Procesul de identificare, atragere si inscriere a grupului tinta efectiva la activitatile pr. va incepe odata
cu derularea actiunilor de informare-A2.1.

Reglementari aplicabile procedurii/metodologiei

Ghidul Orientdrii Generale PEO 2021-2027

Ghidul Conditii Specifice Prioritate: P07 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald
pentru asigurarea echitétii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile
inovdrii si progresului tehnologic” Obiectiv specific: ES04.5. Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului
incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invdtdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenocriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+), “ Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGH STUDENTI”

Legea invatamantului superior nr.199/2023

Legea nr. 258 / 2007 privind practica elevilor si studentilor actualizatd, cu completdrile ulterioare,
ORDIN al ministrului educatiei cercetdrii si tineretului nr. 3.955 / 2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si
de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd In cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat

ANEXE
e Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal,
¢ Nota informare prelucrare date
¢ Cerere de inscriere si angajament de participare la activitatile proiectului,
¢ Declaratie privind evitarea dublei finantari
e Formular de inregistrare in grupul tinta,
e Recomandare
e  Proces-verbal-evaluare-dosare-GT
e Proces-verbal-selectie-dosare-GT
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Acord privind
Prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume):

CNP:

participant la activitatile proiectului Competente pentru Ocupare si invitarea la locul de munci,
cod SMIS 317794, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de catre sc Rogepa srl si Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia.

Acestea vor fi folosite In scopul indeplinirii obiectivelor proiectului si In scop statistic, cu respectarea
prevederilor legale. Acestea nu vor fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu
informarea mea prealabild asupra scopului prelucrarii sau publicarii si obtinerea consimtdmantului in
conditiile legii.

Am fost informat ca datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile:

e  Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completérile ulterioare, precum sicu
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.
506/2004.

¢  Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil din
25 mai 2018}

s Directivei {UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitdtilor
specifice desfdsurate de autoritatile de aplicare a legii.

Data:

Semnatura:
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Nota de informare
Privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

Conform prevederilor:

e Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

e  Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil din
25 mai 2018)

. Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfdsurate de autoritatile de aplicare a legii.

SC Rogepa srl are obligatia de a administra Tn conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele personale pe care le furnizati dumneavoastrd, un membru al familiei
dumneavoastrd ori o altd persoand. Scopul colectdrii datelor este Implementarea proiectului
Competente pentru ocupare si invatarea la locul de muncd, cod proiect 317794. Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre sc Rogepa srl si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: Autoritatea de Management pentru PEO, Organismul Intermediar Regional pentru
Programe Europene Ministerul Educatiei, altor autoritati relevante in derularea proiectelor finantate
prin PEO 2021-2027.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va adresa justitiei. Totodatd, aveti dreptul s3 va
opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor*.

Pentru exercitarea acestor drepturi, vd puteti adresa cu o cerere scris3, datatd si semnatd la
sediul/punctul de lucru al Beneficiarului Rogepa (Municipiul Cluj —Napoca, Bulevardul Nicolae
Titulescu, nr. 4, etajul 2,cam 54, judetul Cluj / Municipiul Baia Mare, Bulevardul Unirii, nr. 16, cam 20,
judetul Maramures). De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei. Dacd unele din
datele despre dumneavoastrd sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat mai curdnd posibil.
Observatie:

*  orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrdri prevazute de lege
(de ex.: prelucrdri efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate
sociald). Prin urmare, aceasta mentiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter
obligatoriu;

*  orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o justificare,
la prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Informatii si date cu caracter personal, solicitate si prelucrate

o date cuprinse in actul de identitate (serie, cnp, data nasterii, gen, domiciliu etc.)

¢ date, informatii si documente privind situatia academicd (adeverintd student)

Data:
Semnatura:
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Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

Subsemnatul/a (hume, prenume):

CNP:

Vd rog s& md Inscrieti In Grupul Tinta din cadrul proiectului Competente pentru ocupare si invitare
la locul de muncad, cod proiect 317794, categoria de grup tintd studenti (ISCED 6-8). Intentionez s3
particip la urmatoarele activitdti ale proiectului:

Al.1 Programul de competente antreprenoriale si dezvoltare durabild

Al.2 Activitati educationale de dezvoltare durabila, locuri de munca verzi si economia verde
A2.4 Workshop pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale

A2.5 Coaching pentru dezvoltarea carierei

A2.6 Concurs tematic privind economia verde si aplicarea competentelor verzi la locul de
munca

0O Oooodgao

A2.3 Stagiu de practicd la angajatori

Declar pe proprie raspundere ca, in cazul selectérii mele in GT, voi participa la activititile mentionate
si voi utiliza Biblioteca online a proiectului.

Data:

Semnatura:
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Declaratie
Privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a (nume, prenume):
CNP:

candidat in cadrul proiectului Competente pentru ocupare si invitarea la locul de munci, cod
proiect 317794, declar pe propria raspundere ca:

e Pandin prezent nu am efectuat un curs autorizat ANC, subventionat din POCU 2014 -2020, in
domeniul: Competente Antreprenoriale

* Nu particip In prezent la activitati/cursuri/seminarii/stagii de practicd similare finantate prin
Programul Operational Educatie si Ocupare, din alte programe europene cu finantare
nerambursabila.

* Nu voiangaja, pana la data iesirii mele din operatiunile proiectului, nici o alta forma de finantare
sau subventie provenitd din sursele mentionate anterior.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului/ei atrage dupa sine excluderea din
activitatile proiectului si despagubiri financiare constand in contravaloarea interventiilor de care am
beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese in scopul
repardrii prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de neindeplinirea indicatorilor asumati
prin contractul de cofinantare a proiectului datorita excluderii mele.

Data:

Semnatura:

Competente pentru Ocupare si Invatarea la Locul de Munca | Cod 317794
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ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect 317794

Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic

Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
Obiectiv specific ESQ4.5 ': informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Cod apel PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEQ_A49

Prioritate P7

Titlu proiect Competente pentru ocupare si invptarea la locul de munca
OIR/0I OIPOCU ME
Data de inceput 01:12.2024
Data de finalizare 30.11.2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta A
> ’ domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea l:l Romana

Competente pentru Ocupare si Invatarea la Locul de Munca | Cod 317794
https://rogepa.ro/cooc
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CNP

Zona [: Urban
l: Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen I: Masculin
|:| Feminin
[: Non-binar

”

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantut

Activititi conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la

.. se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/ mediere
care va participa persoana, de ex.: ( pecif ! /i

. . . in vederea ; curs de calificare nivel , domeniul ;
consiliere, mediere, formare, educatie, e . fpae ;
2 M S, T program ,,A doua sans@” nivel , ciclu ; conditii de locuit
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit L L L ;
! ’ imbunatatite prin etc.)

etc.)

L/ o P - <
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A2.1 Consilierea profesionald a
angajatilor pentru incurajarea
participarii la programele de FPC,
inclusiv Tn legatura directa cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi
competente pe piata muncii

Participarea unui numar de 605 persoane incluse in GT al

proiectului la sesiuni de consiliere si orientare profesionala pentru
dezvoltarea carierei respectiv furnizarea, pentru aceste persoane de
servicii de consiliere si informare pentru participare la FPC si cariera
coroborate cu nevoile pietei muncii ca urmare a dezvoltarii tehnologice.

A3.2 Derularea cursurilor de formare

. Operator introducere, validare si prelucrare date - initiere
autorizate P ’ P

Situatia pe piata fortei de munca
l:l Angajat
D Angajat pe cont propriu
[:I Somer
l::] Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.
Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare
; . inscris intr-un fnscris intr-un program de
Nivel de educatie program de educatie formare
Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)
Persoanéa dezavantajata Da

e

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane

ocupate

o~
e rogepa @
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Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati n
intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine straina Da
Nu Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma Da - Alta minoritate decat
’ cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da

Competente pentru Ocupare si Invitarea la Locul de Munca | Cod 317794
https://rogepa.ro/cooc
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Nu Nu doresc sa declar

Data

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate n cadrut derulrii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afaré de cele mentionate in Formularul de Tnregistare individuala si nu sunt comunicate citre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

o

\ L COMPETENTE rogepq
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SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Angajat

participant

] somer
[:] Inactiv

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
Tncetarea calitatii de participant

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de muncd
la incetarea calitatii de participant

D Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

l:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

D Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

PRSP rogepa

SVATAREEA Lozt 02 sevuch
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Studii superioare
(ISCED 8)

Semnéatura responsabil cu fnregistrarea participantilor

Competente pentru Ocupare si Invatarea la Locul de Munca | Cod 317794
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SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
I:] Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independent3

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
Tmbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

I: Persoana dezavantajata care are un loc de munca

D Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

l:’ Persoand inclusé in programe de educatie continud, de
formare n vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semndtura responsabil cu inregistrarea participantilor

Competente pentru Ocupare si invatarea la Locul de Munca | Cod 317794
https://rogepa.ro/cooc
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Recomandare

In calitate de Expert grup tinta in cadrul proiectului “Competente pentru ocupare si Invitarea la locul
de muncd”, cod 317794, in urma evaluarii dosarului de inscriere si a rezultatului obtinut la interviul
privind motivatia aplicantului si disponibilitatea acestuia de a aloca timp si resurse pentru a participa
la activitatile proiectului, recomand ca

Studentul:
Nume Prenume, CNP:
Sa participe in cadrul proiectului la urmétoarele activitati:

- Dezvoltarea de competente antreprenoriale si dezvoltare durabild

- Activitati educationale de dezvoltare durabil3, locuri de munca verzi si economie verde

- Dezvoltarea de Competente socio-emotionale care s3 sprijine studentii in vederea integrarii
pe piata muncii

- Coaching pentru dezvoltarea de carier3

- Programul de Stagiu de practic3 la agenti economici

- Concursuri tematice privind economia verde si aplicarea competentelor verzi la locul de

munca

Data:
EXPErt GT 1/2: oo

Semnatura:

Competente pentru Ocupare si Invétarea la Locul de Muncs | Cod 317794
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Proces verbal evaluare dosare inscriere

Incheiat cu ocazia verificarii dosarelor de inscriere ale persoanelor propuse a face parte din GT al
proiectului Competente pentru ocupare si Invatare la locul de munca
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2. - -

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Ca urmare a verificarii dosarelor depuse, persoanele din tabelul de mai sus care au depus toate documentele solicitate pot fi evaluate daca
indeplinesc criteriile de selectie pentru a fi inregistrate in grupul tinta.

Tntocmit,
Expert GT 1/2:
Data:
Semnaétura

Competente pentru Ocupare si invitarea la Locul de Munci | Cod 317794
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Proces verbal selectie persoane in grupul tinta

Proces verbal incheiat cu ocazia verificarii documentelor si a selectarii persoanelor care vor face parte din GT
al proiectului Competente pentru ocupare si Invatare la locul de munca
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3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Ca urmare a verificarii indeplinirii criteriilor de selectie, persoanele din tabelul de mai sus care au depus toate documentele solicitate si indeplinesc
criteriile de selectie declarate eligibile vor fi inscrise Tn grupul tint3 al proiectului si li se va completa formularul de inregistrare grup tinta.

Intocmit,
Expert GT:
Data:
Semnatura:

Competente pentru Ocupare si Tnvégarea la Locul de Munca | Cod 317794
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