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Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)*

Obiectiv specific: ESO4.1 ,imbunatéatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii Si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”

Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul
tinerilor

Apel de proiecte: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Cod SMIS: 328128

Titlu proiect: Acces la ocupare pentru tineri

Metodologie de selectie a grupului tinta

Versiunea 4-ianuarie 2026

Metodologia are ca obiect stabilirea modalitatilor de identificare, recrutare, selectie, inregistrare si
mentinere a persoanelor in grupul tinta al proiectului.

Scopul proiectului este reprezentat de activarea si integrarea durabila pe piata muncii a 279 tineri
in cautarea unui loc de munca (NEETSs, studenti, elevi, angajati, inactivi) cu domiciliul/resedinta in
judetele Cluj si Maramures in 3 domenii identificate in urma analizei de nevoi (Comert cu amanuntul
cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor-CAEN 47, Restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie-CAEN-56 si Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri-CAEN 81 (Activitati de
curatenie-CAEN 812), prin participarea la servicii personalizate de informare si consiliere
profesionala, formare profesionala si medierea muncii, in vederea identificarii, ocuparii si pastrarii
de catre acestia a unui loc de munca sau infiintarea unei activitati independente.

Actiunile planificate urmaresc implementarea unui set complex de masuri, care vizeaza
imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor si accesului la piata muncii pentru aceste categorii
de persoane, precum si cresterea calitatii vietii acestora ca urmare a obtinerii unui loc de munca
sustenabil si de calitate.

Actiunile proiectului la care vor participa vizeaza masuri de informare si consiliere, mediere i
plasare pe piata muncii, formare Profesionala si sprijin a persoanelor eligibile descrise mai sus, in
vederea gasirii unui loc de munca.
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Structura grupului tintd, criterii si metode de selectie

Respectand prevederile Ghidului Solicitantului din cadrul prezentului apel de proiecte si in urma
analizei de nevoi realizata anterior scrierii proiectului s-a stabilit componenta grupului tinta si
alocarea persoanelor la activitatile proiectului, conform informatiilor de mai jos.

Grupul tinta al proiectului este format din 279 persoane din categoria Tineri aflati in cautarea
unui loc de munca, cu varste intre 16 ani impliniti si sub 30 ani, cu domiciliul/resedinta
legala in regiunea de Nord-Vest, judetele Cluj si Maramures.

Dintre cele 279 persoane selectate, cel putin 112 (40,14%) vor fi Tineri NEETSs, 43 (15,41%) Tineri
apartindnd minoritatii roma si 3 tineri vor fi persoane cu dizabilitati care sunt apte si doresc sa
ocupe un loc de munca.

Tanar reprezinta orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16
ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizata) si pdnéa la implinirea varstei
de 30 de ani.

Tanar NEET reprezinta persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pénéa la implinirea varstei de
30 de ani care nu are loc de muncd, nu urmeazéa o formé de invatamant si nu participa la activitati
de formare profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare), inregistrati
si profilati la Serviciul Public de Ocupare.

La momentul intrarii in operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative care
atesta incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din cele
mentionate mai sus. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data
la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin atasarea de
documente doveditoare pentru situatia vizatd sau prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din grupul tinta.

Ca rezultat al analizei de nevoi, estimam ca vom inregistra in GT, 279 Tineri (93 (1/3) din judetul
Cluj si 186 din Maramures) cu varste intre 16 si 30 ani, aflati in cautarea unui loc de munca,
astfel:

*112 tineri NEETs (din care 17 roma), 37 din jud Cluj si 75 din jud MM
30 elevi (din care 5 roma), 10 din jud Cluj si 20 din jud MM
+30 studenti (din care 2 roma), 10 din jud Cluj si 20 din jud MM

52 angajati (din care 5 roma) care doresc sa isi schimbe locul de munca, 18 din jud Cluj si 34 din
jud MM.

55 persoane din alte categorii de tineri in cautarea unui loc de munca (din care 14 roma), 18 din
jud Cluj si 37 din jud MM.

Persoanele din grupul tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de mai
sus.

Procesul de identificare, atragere si inscriere efectiva a grupului tintd la activitatile proiectului
incepe odata cu derularea actiunilor de informare-A1.1.
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Vor fi identificate continuu persoane (in cazul in care o persoana din GT renunta sa participe la
proiect, se va completa permanent numarul de persoane pentru a atinge toti indicatorii proiectului
si pentru a permite accesul persoanelor in grupul tinta care apar pe parcursul derularii activitatilor).

Beneficiarii vor fi identificati astfel:

e contactul direct in evenimentele din activitatea de organizare a campaniei de informare,

e din bazele de date ale S si P, bazele de date cu beneficiarii de servicii sociale,

e baze de date AJOFM cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

e se vor realiza actiuni in teren de identificare a beneficiarilor

e se vor amplasa materiale de promovare, iar cei interesati pot aborda echipa proiectului la
sediul S sau P,

o prin telefon, e-mail sau website-ului proiectului

e pe pagina de Facebook a proiectului,

e prin completarea unor formulare online de inscriere,

e la conferinta de demarare a proiectului,

e participarea la diferite actiuni de ocupare ale AJOFM urilor din cele 2 judete.

Identificarea, selectia si recrutarea GT se va face cu evitarea oricarei forme de discriminare
conform principiului care defineste ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Se va asigura accesul si vizibilitatea egala tuturor celor interesati. Contactarea, inscrierea si
selectia se vor realiza in conditii transparente si cu respectarea principiului egalitatii de sanse. Vor
avea prioritate, totusi, persoanele cu dizabilitati, din mediul rural, cu un nivel scazut de
educatie/formare, deoarece rezultatele proiectului vor avea un impact marit asupra acestora si a
familiilor lor.

in procesul de selectare a grupului tinta se va tine cont de urmétoarele criterii:
e conditiile impuse de GCS, ESO4.1, Actiunea 2.a.2
¢ nevoile identificate sau exprimate de GT corelate cu nevoile identificate ale angajatorilor,

e obiectivele si activitatile proiectului, evitarea suprapunerii participarii GT la masuri similare
in mai multe proiecte.

e persoanele selectate au domiciliul sau resedinta in regiunea Nord-Vest, judetele Cluj sau
Maramures-cu atentie sporita asupra zonelor marginalizate.

e evitarea dublei finantari, respectiv participarea GT la mai multe proiecte similare in acelasi
timp.
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Se va utiliza principiul primul venit-primul servit, pana la atingerea numarului de minim estimat
pentru GT (279 de persoane+30 rezerve).

Vom recruta atat persoane de sex feminin, cat si de sex masculin, fara a favoriza vreunul din
acestea.

GT al proiectului va fi identificat si selectat din Regiunea de Nord-Vest, judetele Cluj si Maramures.
Preconizam sa includem in GT 279 Tineri, din care cel putin 112 NEETSs si 43 persoane de etnie
roma, cuantificati conform descrierii GT.

incepand din prima luna de proiect grupul de lucru compus din expertii recrutare grup tinta si
Expertul monitorizare, sub coordonarea managerului de proiect, elaboreaza procedura de
inregistrare a GT, instrumentele necesare in recrutarea, informarea si selectarea GT si alocarea
pe activitati.

Expertii GT colecteaza date de la participantii pe care i sprijina in operatiune.
Aceste date vor fi introduse in MySMIS 21, pentru inregistrarea in GT.

Formularele pentru inregistrarea participantilor din GT se vor genera din aceasta aplicatie si apoi
vor fi semnate de persoana din GT si de expertul care a realizat selectia GT.

Dosarul de inscriere in GT, va include urmatoarele documente:

. Formular de inregistrare in grupul tinta.

. Documente de identitate

. Anexa 1-Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului/cerere

. Anexa 2- Nota de Informare privind utilizarea datelor cu caracter personal

. Anexa 3- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

. Anexa 4-Declaratie privind evitarea dublei finantari

. Anexa 5-Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii

. Anexa 6-Declaratie de Acord privind Participarea Minorului la Activitatile Proiectului-daca
este cazul

. Anexa 7-Declaratie privind apartenenta la etnia roma- daca este cazul

. Anexa 8-Declaratie Privind apartenenta la categoria persoanelor cu dizabilitati daca este
cazul

. Adeverinta de la AJOFM pentru tinerii NEETs sau someri- daca este cazul

Dupa finalizarea procesului de inscriere expertii GT vor transmite dosarul expertului monitorizare
care va aloca GT pe activitati.

Toate cele 279 persoane vor participa la cele 3 activitati principale: consiliere, formare si mediere.
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Alocarea GT la activitatile proiectului:

Fiecare membru al grupului tintd va beneficia de masuri integrate, personalizate, respectiv fiecare
membru al GT beneficiaza de:

a. Servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: informare si consiliere profesionala si
mediere pe piata muncii-conform descrierii A1(A1.1, A1.2,A1.3) si

b. Servicii de formare profesionala-conform descrierii A2(A2.1, A2.2).

Alocarea pe cursuri:

. 1 curs Ospatar-nivel 3-25 persoane din GT participante din care 24 certificate

. 1 curs Lucrator comercial-niv 2-28 persoane din GT participante din care 27certificate

. 1 curs Agent curatenie-niv 2- 28 persoane din GT participante din care 26 certificate

. 1 curs Responsabil mediu-niv 4- 18 persoane din GT participante din care 17 certificate

. 2 cursuri Ajutor bucatar -niv 1-52 persoane din GT participante din care 50 certificate (1

curs pt GT di Cluj si 1 curs pentru GT din Maramures)

. 2 cursuri de competente digitale, respectiv Operator introducere, validare si prelucrare
date-initiere (750re/curs), 56 persoane din GT participante din care 55 certificate (1 curs pt GT din
Cluj si 1 curs pt GT din Maramures)

. 1 curs Ospatar -initiere-(180 ore/curs), 28 persoane din GT participante din care 26
certificate.

Toti participantii, respectiv 279 tineri din GT vor participa la Workshop urile principii orizontale,
Dezvoltare durabila si principiul DNSH, organizate conform metodologiei atasate CF,(din care 44
tineri nu participa si la alte programe autorizate).

20 participanti vor fi sprijiniti pentru obtinerea carnetului de conducere-conform descrierii A3.

Mentinerea GT in proiect va fi asigurata de expertul monitorizare, prin monitorizarea continua a
participarii si implicarii GT la activitatile la care s-a inscris, semnarea si respectarea contractelor
de formare, consiliere, mediere, asigurarea unor conditii adecvate, flexibile si adaptate GT in
planificarea si organizarea activitatilor, acordarea subventiilor pentru participarea la formare.

Pe principiul managementului de caz, fiecare membru al grupului tinta va beneficia de masuri
personalizate de informare, evaluare, consiliere, mediere, formare, fiecare persoana trecand prin
toate etapele managementului de caz: identificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor,
respectiv identificarea persoanelor din eligibile pentru GT, preluarea cazurilor de catre consilieri,
evaluarea detaliata si multidimensionala a persoanei, planificarea serviciilor din cadrul proiectului
de care are nevoie, furnizarea serviciilor, monitorizarea si evaluarea progresului, inchiderea
cazului.

Desi aceste etape sunt aceleasi pentru toti beneficiarii, activitatile desfasurate sunt supuse
principiilor individualizarii si personalizarii.
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Pentru fiecare persoana identificatd pentru a fi inscrisa in GT, va fi realizata, o analiza SWOT
personala privind relatia cu piata muncii, unde vor fi descrise punctele tari, punctele slabe,
oportunitatile si amenintarile externe, o tehnica eficienta care va ajuta persoanele sa se cunoasca
mai bine, sa ia decizii importante legate atat de cariera, cat ti de viata personala.

- Nediscriminare: in cadrul procesului de recrutare, ne vom asigura ca vom indeplini toate cerintele
cu privire la nevoile speciale ale persoanelor. in recrutarea, inregistrarea si in formarea grupelor
de curs, vom asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati; expertii recrutare GT se vor deplasa
oriunde este necesar in judetele CJ si MM pentru recrutare in situatia in care persoanele nu au
posibilitatea de deplasare.

Indicatori asociati GT

Indicator valoare | procent | Descriere
5 T — - -
EECO06+07 100% ,,.COPII Si t/ner/. ) /:eprezmt? Vn.umaru.l de persoane din grupul
279 tinta care participa la activitéatile proiectului.

5S005 43 15.41% | Copii si tineri roma

Persoane care dobéndesc o calificare la incetarea calitéatii de
EECRO03 225 80.64% | participant

Participanti roma care obtin o calificare la incetarea calitatii
EECR03.01 | 35 81.39% | de participant

Participanti care au un loc de muncd, inclusiv care

desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitétii de
EECR04 84 30.10% | participant

Participanti roma care au un loc de muncé la incetarea
EECR04.01 |9 20.93% | calitatii de participant

Anexe/formulare

Anexa 1-Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului/cerere

Anexa 2- Nota de Informare privind utilizarea datelor cu caracter personal

Anexa 3- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 4-Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 5-Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii

Anexa 6-Declaratie de Acord privind Participarea Minorului la Activitatile Proiectului

Anexa 7-Declaratie privind apartenenta la etnia roma

Anexa 8-Declaratie Privind apartenenta la categoria persoanelor cu dizabilitati
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Anexa 1

Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

Subsemnatul/a (hume, prenume):

CNP:

Va rog sa ma inscrieti Tn Grupul Tintd din cadrul proiectului Acces la ocupare pentru tineri, cod

proiect 328128, categoria de grup tinta tineri sub 30 de ani. Intentionez sa particip la urmatoarele
activitati ale proiectului:

Informare si consiliere profesionala
Programe de formare profesionala autorizate sau programe de formare neautorizate

Servicii specializate pentru stimularea ocuparii — medierea muncii si medierea electronica

Utilizarea bibliotecii online a proiectului

Declar pe proprie raspundere ca, in cazul selectarii mele in GT, voi participa la activitatea de
Informare si consiliere pe piata muncii, la un Program de formare, la medierea muncii si cea
electronica si voi utiliza Biblioteca online a proiectului.

Data:

Semnatura:
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Anexa 2
Nota de informare Privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal
Conform prevederilor:

o Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.
506/2004.

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil
din 25 mai 2018)

e Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

sc Rogepa srl / AJOFM Maramures are obligatia de a administra Tn conditii de siguranta si numai
pentru scopurile specificate, datele personale pe care le furnizati dumneavoastra, un membru al
familiei dumneavoastra ori o alta persoana.

Scopul colectarii datelor este Implementarea proiectului Acces la ocupare pentru tineri, cod proiect
328128. Informatiile Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre sc Rogepa srl si AJOFM
Maramures si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: Autoritatea de Management pentru
PEO, Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Regiunea Vest, altor autoritati
relevante in derularea proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va adresa justitiei. Totodata, aveti dreptul
sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor*.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la
sediul/punctul de lucru al Beneficiarului Rogepa (Municipiul Cluj —Napoca, Bulevardul Nicolae
Titulescu, nr. 4, etajul 2,cam 54, judetul Cluj / Municipiul Baia Mare, Bulevardul Unirii, nr. 16, cam
20, judetul Maramures) sau al partenerului AJOFM Maramures (Baia Mare, strada Hortensiei, nr.
1A). De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei. Daca unele din datele
despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat mai curdnd posibil.
Observatie:

*

orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce
o privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de
lege (de ex.: prelucrari efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie,
securitate sociala). Prin urmare, aceasta mentiune nu poate figura daca prelucrarea are un
caracter obligatoriu;

orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o
justificare, la prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.
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Informatii si date cu caracter personal, solicitate si prelucrate:

e date cuprinse in actul de identitate (serie, cnp, data nasterii, gen, domiciliu etc.)

e documente care atesta nivelul de educatie (diplome studii)

e date, informatii si documente privind situatia pe piata muncii (adeverinta angajat)-dupa caz
Data:

Semnatura

Anexa 3
Acord privind

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (hume, prenume):

CNP:
participant la activitatile proiectului Acces la ocupare pentru tineri, cod 328128, imi exprim acordul

cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre sc Rogepa
srl/AJOFM Maramures.

Acestea vor fi folosite in scopul indeplinirii obiectivelor proiectului si in scop statistic, cu respectarea
prevederilor legale. Acestea nu vor fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decéat cu
informarea mea prealabila asupra scopului prelucrarii sau publicarii i obtinerea consimtamantului
in conditiile legii.

Am fost informat ca datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile:

e Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.
506/2004.

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil
din 25 mai 2018)

e Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

Data:

Semnatura:
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Anexa 4
Declaratie

Privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a (hume, prenume):

CNP:

candidat in cadrul proiectului Acces la ocupare pentru tineri, cod proiect 328128, declar pe propria
raspundere ca:

e Pana in prezent nu am participat la un curs subventionat din PEO 2021-2027, in domeniul:

e Pana in prezent nu am participat la un workshop subventionat din PEO 2021-2027, in
domeniul: Teme secundare si principii orizontale

e Nu particip in prezent la activitati/cursuri similare finantate prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 — Romania, din alte programe europene cu finantare nerambursabila
sau de la bugetul de stat

e Nu voi angaja, pana la data iesirii mele din operatiunile proiectului, nici o alta forma de
finantare sau subventie provenita din sursele mentionate anterior.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului/ei atrage dupa sine excluderea din
activitatile proiectului si acordarea de despagubiri financiare constand in contravaloarea
interventiilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de
daune-interese in scopul repararii prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de
neindeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de cofinantare a proiectului datorita excluderii
mele.

Data:

Semnatura:

10
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Anexa 5

Declaratie pe proprie raspundere
Privind statutul pe piata muncii
Subsemnatul/a (hume, prenume):

CNP:

Candidat in cadrul proiectului Acces la ocupare pentru tineri, cod 328128, declar pe propria
raspundere ca sunt in cautarea unui loc de munca si ma incadrez in urmatoarele categorii:

|:| Elev

Student

[]

[]

Somer inregistrat la AJOFM

[]

Angajat

alte categorii

[]

Din punct de vedere social, sunt incadrat in categoriile:

|:| Persoana de etnie roma

[] Persoana cu dizabilitati

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului/ei atrage dupa sine excluderea din
activitatile proiectului si acordarea de despagubiri financiare constand in contravaloarea
interventiilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de
daune-interese in scopul repararii prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de
neindeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de cofinantare a proiectului datorita excluderii
mele.

Data:

Semnatura:
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Anexa 6

Declaratie de Acord

privind Participarea Minorului la Activitatile Proiectului

Subsemnatul/a (nume, prenume):
CNP:

in calitate de parinte/reprezentant legal al minorului:

Subsemnatul/a (nume, prenume):

CNP:

IMI DAU ACORDUL ca fiul meu / fiica mea s& participe la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului: ,Acces la ocupare pentru tineri” — ID 328128, derulat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027.

Totodata, imi exprim consimtamantul expres ca datele cu caracter personal ale minorului, precum
si ale mele, sa fie colectate, prelucrate si stocate in scopul participarii la proiect si al indeplinirii
obligatiilor legale ale beneficiarului si/sau partenerilor acestuia, in raport cu finantatorii si autoritatile
competente, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si ale legislatiei
nationale in vigoare. Am luat la cunostinta ca acest acord este valabil pe intreaga durata de
desfasurare a proiectului, inclusiv in perioada de monitorizare a rezultatelor, si ca imi pot retrage
consimtamantul in orice moment, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Data:

Semnatura parinte/reprezentant legal:

Semnatura minor:
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Anexa 7
Declaratie pe proprie raspundere

Privind apartenenta la etnia roma

Subsemnatul/a (hume, prenume):
CNP:

prin prezenta si cunoscand rigorile si prevederile legale ale Codului Penal art. 326 referitoare la
falsul in declaratii cu privire la falsul in declaratii si art. 306 privind folosirea ori prezentarea de
documente sau date false, inexacte ori incomplete, declar pe proprie raspundere ca:

Ma consider membru al etniei rome .

Prezenta declaratie este intocmita in vederea utilizarii in cadrul proiectului ,Acces la ocupare
pentru tineri” - ID 328128, avand ca obiectiv Axa prioritara P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)’, implementat prin intermediul
,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027".

Data:

Semnatura:

Anexa 8

Declaratie pe proprie raspundere

Privind apartenenta la categoria persoanelor cu dizabilitati
Subsemnatul/a (hume, prenume):

CNP:

prin prezenta si cunoscand rigorile si prevederile legale ale Codului Penal art. 326 referitoare la
falsul in declaratii cu privire la falsul in declaratii si art. 306 privind folosirea ori prezentarea de
documente sau date false, inexacte ori incomplete, declar pe proprie raspundere ca:

Fac parte din categoria persoanelor cu dizabilitati .

Prezenta declaratie este intocmita in vederea utilizarii in cadrul proiectului ,Acces la ocupare
pentru tineri” - ID 328128, avand ca obiectiv Axa prioritara P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, implementat prin intermediul
,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027".

Data:
Semnatura:

Aprobat, Marinescu Liviana, Manager de proiect
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